u.mlllhrﬁ:
™

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTAND I8 Tl SMUAS . BRATA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLI CO N°01/2010

RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n°.
403 de 11 de dezembro de 2007, alterada pelas leis complementares n°s 421/08 e 457/09, a Lei
Complementar n° 461 de 02 de junho de 2009, alterada pelas leis complementares ,n°s 470/2009,
472/2009, 487/2009 e 497/2009 e a Lei Complementar n° 515 de 25 de fevereiro de 2010, torna publica a
abertura de inscri¢des ao Concurso Publico para provimento de cargos a seguir.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA PROGRAMADOR
ARQUITETO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ODONTOLOGICO

AUXILIAR GERAL

CITOPATOLOGISTA

DENTISTA |

ESTIMULADOR PEDAGOGICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA
(ECOCARDIOGRAFISTA)

MEDICO DIARISTA | — CLINICO GERAL
MEDICO DIARISTA | - DERMATOLOGISTA

MEDICO DIARISTA | - GERIATRA

MEDICO DIARISTA | - GINECOLOGISTA
MEDICO DIARISTA | - NEUROPEDIATRA
MEDICO DIARISTA | - PSIQUIATRA
MEDICO DIARISTA IIl (PSF)

MONITOR

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE TEATRO

TECNICO AMBIENTAL

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA
TECNICO EM ALIMENTOS

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas

de inscricdo sdo estabelecidos no Anexo |

1.2. A descricdo sumaria das atribuigcdes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

1.3. A carga horéria dos cargos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de
plantbes, bem como aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da Administracéo
Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Juridico
Estatutario, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissao dos

candidatos nele habilitados.



1.5. Os salarios mencionados referem-se ao més de Dezembro/2009 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissado, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das funcdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do Anexo | do
presente Edital;

j) nédo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da
Prefeitura Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscricdes ficarao abertas:

e através da Internet no periodo 08 a 18 de marco de 2010, de acordo com o item 2.6 deste
Capitulo, e

* no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira - S P, no periodo de 09 a 19 de marco de 2010
das 9 as 16 horas.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitac@o de inscricdo on-line;

2.6.3.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de
tarifa bancaria, nas agéncias bancérias, de acordo com as instrucées constantes no endereco
eletrbnico, até a data limite para encerramento das inscricées*.

* Segundo Edital de Retificacdo publicado em 08 de marco



2.6.4.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscri¢cdo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco;

2.6.5. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato devera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscric&o foi creditado;

2.6.6.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.7.As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢éo;

2.6.8.As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas;

2.6.9.0 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

2.6.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.11. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato deverda indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via
Internet, o codigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
Anexo | deste Edital.

2.7.1. 0 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢do via Internet, o
cbdigo da opcéo do cargo ou fizer indicacéo de cédigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa S&do Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Lindoia, tel.(19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)
3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702
Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270
Limeira: Rua Treze de Maio, 102 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539
Mogi-Guacu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guacu, tel.(19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225
Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel.(19) 3562-1536
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000
Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus I, Rio das Pedras,
tel.(19) 3493-6909
Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342



2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.8.1.Efetuar depdésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no
Banco Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3 ou Banco do Brasil, agéncia
2234-9, conta corrente n® 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, n°® 179 — Centro, munido do
comprovante de depdsito da taxa de inscricdo e orig inal do documento de identidade , para
fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.8.2.Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a
data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivacdo da inscricao.

2.8.3. 0 depdsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.8.4.Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial o item 2.15 e 0s requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do Anexo | deste Edital.

2.10As informagOes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscri¢céo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opc¢ao de funcéo, bem
como nao havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12Né&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.14Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15 A tabela a seguir apresenta algumas divisbes possiveis de realizacdo das provas, em horarios
diferenciados, o que possibilita ao candidato realizar mais de uma inscricdo. Para os demais cargos é
permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo ficando ciente, entretanto, que em caso
de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar por um dos cargos,
sendo essa opc¢ao de sua inteira responsabilidade.

Tabela — Divisdo de Horar ios das Provas

1° BLOCO 2° BLOCO
Assessor Administrativo Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Professor de Educacéo Infantil | Professor de Ensino Fundamental

2.160 candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscri¢do pela internet, deveré solicita-la, por escrito, no periodo de 09 a 19 de marco de 2010
das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura Municipal
de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n®1 79 - Centro - Limeira - SP ,




2.170 candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo atendida.

2.180 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.19A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficar4 em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianca.

2.19.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

2.20 Amparado pelas Leis Municipais n°® 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n °s 46/2010 e 47/2010, o
candidato podera solicitar isen¢éo do valor da inscricdo para apenas um cargo , desde que atenda aos
requisitos abaixo e apresente a documentacao necessaria nos dias 09, 10 e 11 de mar¢o de 2010 das 9
as 12 horas no Centro de Promog¢&o Social Municipal - CEPROSOM, loc  alizado na Rua Dr. Veloso,
n° 350, Vila Jacon — Limeira/SP .

Requisitos para isencéo de inscrigdo:

A) residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado e ndo estiver
recebendo ou ter direito a receber parcelas do segu  ro desemprego , conforme previsto na
Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n° 47, de 03 de mar¢co de 2010, devendo
apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com
original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificacdo do candidato;
3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - ultima declaragéo do Imposto de Renda e/ou da declaragéo de isencdo que comprove que 0
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das
mesmas pelo Cartério competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou
provento proprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia ho municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n° 46, de 03 de
marco de 2010, devendo apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e
assinado, instruindo-o com original e coOpia autenticada por servidor publico, dos seguintes
documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

2.21 Fica vedada a concessao de isencao de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

2.22. As informacbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

2.23. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item
2.20;

d) n&o observar o prazo e os horérios estabelecidos no item 2.20 deste Edital.

2.24. Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.



2.25.

2.26.
2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

O pedido de que trata o item 2.20 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo
atender as exigéncias.

O candidato beneficiado pela isencdo aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso,
devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo pela internet ou no
Posto de Atendimento no periodo destinado as inscricdes, de 09 a 19 de marc¢o de 2010.

O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢édo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito
no presente Concurso.

O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com

os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°® 5.296/04, a saber:

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Limeira, quando da admissdo, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo publico.

Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas.

N&do havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas
serdo revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizagdo da sua inscrigdo, ainda que
efetuada pela internet, deverdo entregar no Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, n® 179 - Centro - Limeira - SP , no
periodo de 09 a 19 de marco de 2010 das 09 as 16 horas:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opc¢éo da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacgéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

(cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas
também em BRAILE. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 3.8 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais.

Iltem 3.8 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigé&o.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente e permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente
na lista de classificacéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sado facultadas pela Lei

Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
€ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢cdo, a sua opgao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua op¢ao de inscricdo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no Concurso
Publico ou aprovacao de candidatos afro-brasileiros.

Quando convocado para nomeacao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato

deverd apresentar a seguinte documentagéo:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consangtinidade ou colaterais no qual
conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.



4.8. Se o candidato ndo comparecer para homeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9. Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢ao de afro-brasileiro, nos
termos deste edital, serd excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificacdo necesséria, somente na lista geral de classificacdo do cargo.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
5.1. O Concurso constara de;:

» provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatério de acordo com as
normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS OS CARGOS;

« provas de titulos de carater classificatério — PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL e

* provas praticas de carater classificatorio e eliminatério - PARA O CARGO DE MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES.

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 18 de abril de 2010 e serdo realizadas na
cidade de Limeira-SP.

5.3. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Limeira-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

5.5. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.6. A confirmacgéo da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagéo para as provas a serem publicados no dia 13 de abril de 2010 no
Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

5.7. Nao serdo enviados cartbes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacéo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

5.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagéo divulgado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

5.9. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

5.10. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢édo do cargo e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais ou de candidato afro-brasileiro, o candidato devera efetuar as alteracdes
necessarias no dia da prova, junto ao fiscal de sala.

5.11. A alteracdo de opcao do cargo somente sera processada, na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo/formuldrio de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacédo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

5.12. Nao sera admitida troca de opcéo do cargo, exceto na situacdo descrita no item 5.11.
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5.13.

5.14.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitac&o (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.14.1. E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscri¢do.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.
5.24.

5.25.

5.26.
5.27.

5.28.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no
item anterior. Nao serd aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formul&rio proprio.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao
da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacéo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacdo digital.

As provas objetivas contardo a seguinte composicao:
Para o cargo de Auxiliar Geral e Médicos — 30 questdes, com duracdo de 3 (trés) horas
Para o cargo de Procurador — 50 questfes, com duracéo de 4 (quatro) horas
Para os demais cargos 40 questfes, com duragéo de 03 (trés) horas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.



5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

O candidato dever& preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagédo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢édo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificacdo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apés decorrido o tempo de 01 hora.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o home do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto
bancario com comprovacéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 5.37 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.37 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4d sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.
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5.41. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS

5.42. Concorrerdao a Prova de Titulos, de carater classificatério somente os candidatos habilitados na

5.43.

5.44.

5.45.

5.46.

5.47.

5.48.
5.49.
5.50.

5.51.

5.52.

5.53.

5.54.
5.55.

Prova Obijetiva, conforme o item 5.24 para os cargos de Professor de Educacédo Especial, Professor
de Educacdao Infantil e Professor de Ensino Fundamental.

O candidato devera entregar seus titulos, caso deseje concorrer nessa modalidade, em dia e
horario a ser divulgado, oportunamente, atravées de Edital de Convocagdo, por ocasido da
divulgacéo das notas das provas escritas objetivas.

Nao serdo emitidos cartdes de convocacdo para entrega dos titulos devendo o candidato tomar
ciéncia da (s) data (s) e local através dos sites do IBAM e da Prefeitura e do Jornal Oficial do
Municipio de Limeira.

Os documentos de titulos deverdo ser apresentados em coépias reprograficas autenticadas. O
candidato deverd numerar seqiencialmente cada documento apresentado, preenchendo a relagéo
de resumo, de acordo com o modelo disponivel no Anexo V deste Edital que também estara
disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou Certificados/Certidées de
Conclusédo de Curso deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a
data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
Na somatoria da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo serd considerada como
Titulo.

Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Descricdo do Titulo MINIMO DE | MAXIMO DE
PONTOS PONTOS

Titulo de Doutor em Area relacionada a educaco, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, comprovado através da entrega de Diploma ou
certificado/certiddo, acompanhado de histérico escolar, emitido por instituicdo | 5 (cinco) 10 (dez)
credenciada pelo 6rgdo competente.

Titulo de Mestre em Area relacionada a educagdo, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, comprovado através da entrega de Diploma ou _
certificado/certiddo, acompanhado de histérico escolar, emitido por instituicdo | 3 (trés) 6 (seis)
credenciada pelo 6rgdo competente.

Especialista em area relacionada a Educacdo, em nivel de pds-graduacéo,
com carga horaria minima de 360 horas, comprovado através da entrega de
certificado/certiddo acompanhado de histérico escolar, emitido por instituicdo | 1 (um) 2 (dois)
credenciada pelo 6rgédo competente.

Pontuacéo Méaxima 18 pontos

Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se estiverem devidamente reconhecidos
pelo MEC.

Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos
competentes.

Somente serdo avaliados os documentos que possuirem a carga horaria do curso.
N&o serdo aceitos/avaliados protocolos dos documentos, documentos originais e copias simples.
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5.56.
5.57.

5.58.

5.59.

5.60.
5.61.

O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

Nao serdo recebidos os titulos apresentados por terceiros, por via postal ou fora da data e local
estabelecidos no Edital de Convocagéo, ou, ainda, em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo avaliados documentos nos quais constem todos os dados necesséarios a sua
perfeita avaliacéo.

Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes
da Tabela apresentada, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

5.62.

5.63.

5.64.

5.65.

5.66.
5.67.

5.68.

5.69.

5.70.

Haver4 Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos ao cargo de
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES.

Serdo convocados para a Prova Pratica os 45 candidatos melhor habilitados na prova escrita
objetiva, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima nota considerada para este fim, ficando
os demais desclassificados do Concurso Publico.

As provas praticas serdo realizadas em dia e horario a serem notificados aos candidatos habilitados
na prova escrita objetiva, conforme item 5.24, por meio da publicacdo de Edital especifico, no
Jornal Oficial do Municipio de Limeira e, pela internet no site www.ibamsp-concursos.org.br por
ocasido da divulgacao das notas das provas objetivas.

Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de
documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” ou “E”
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver tal
exigéncia na CNH.

N&o serdo aceitas Declaragdes ou outros documentos sendo os relacionados no item anterior.

O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados nos itens 5.14 e 5.65 ndo podera
realizar a prova pratica.

A avaliacdo incidirdA sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
conducao/operacionaliza¢do dos veiculos compativeis com o cargo.

A Prova Pratica sera avaliada em uma escala de 1 (um) a 80 (oitenta) pontos e serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizé-la por ndo portar os
documentos necessarios sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na
prova escrita objetiva.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificacéo para cada cargo.

A composicdo da pontuacgdo final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos em todas as
modalidades de avaliacdo que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os portadores de necessidades especiais habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos
como afro-descendentes habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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6.5.
6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

8.
8.1.

b) obtiver maior pontuacéo nas questbes de Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos;
¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia divulgacéo/publicacdo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia util
0 da data da divulgacéo e o segundo dia, 0 subseqiente a ele, observado o item 7.1.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado a Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas
examinadoras devera dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal e
no Estatuto do Magistério Puablico Municipal.
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8.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste
Edital.

8.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admisséo.

8.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, 0s candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames médicos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo
das condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢fes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas
provas do Concurso.

9.3. Nao sera fornecida informacao relativa & convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

9.4. Nao serao emitidas certiddes de aprovacdo no presente Concurso.

9.5. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

9.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretar4d a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

9.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e ww. | i mei ra. sp. gov. br.

9.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
admitido, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

9.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio
de Limeira a publicacdo das respectivas convocacoes.

9.10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apés o que e durante, a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

9.11. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovagéo
neste Concurso, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certidao
expedida pelo 6rgado competente, que indique o tipo de aposentadoria.

9.12. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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9.13

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, €
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, o0s registros eletrénicos.

Serado designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessérias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Limeira, 04 de marco de 2010

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Membros

Dra. Mariane Pinarelli Cover Renato Choueri Carreiro
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ANEXO | — DOS CARGOS (conforme Edital de Retificac@o publicado em 08 de ma  rco)

Cadigo

Cargo

Ne° de
Vagas

Escolaridade/Exigéncias

Remuneracao/
carga horéaria

Taxa
Inscri-
cdo R$

101

ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS

Ensino Superior Completo em
Administracdo de Empresas, Psicologia
ou Servico Social ou P6s-Graduagédo em
Recursos Humanos / Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados, e Nocbes
de informética.

R$ 1.721,95

40h/semanal

50,00

102

ANALISTA DE
SISTEMAS

Ensino Superior Completo em
Processamento de Dados, Andlise de
Sistemas, Matematica, Ciéncia da
Computacéo, Engenharia ou
equivalente, ou Pds-Graduacio na Area
de Informatica, e Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.406,65

40h/semanal

50,00

103

ANALISTA
PROGRAMADOR

Ensino Superior completo em
Processamento de Dados, Andlise de
Sistemas, Matematica, Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia, ou
equivalente, ou Pds-Graduacéo na Area
de Informatica, e Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sibados,
domingos e feriados.

R$ 3.406,65

40h/semanal

50,00

104

ARQUITETO

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e registro no
respectivo  Conselho de  Classe;
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados, e NocOes de informatica.

R$ 3.406,65

40h/semanal

50,00

105

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

33

Ensino Médio Completo; Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados, e Nocbes
de informética.

R$ 1.222,46

40h/semanal

35,00

106

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

30

Ensino Médio Completo; Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados, e Nocbes
de informética.

R$ 1.022,47

40h/semanal

35,00

107

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servico
Social e registro no respectivo Conselho
de Classe; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$1.721,95

30h/semanal

50,00

108

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

55

Ensino Fundamental
Completo;Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sabados, domingos
e feriados, e Noc@es de informatica.

R$ 629,55

40h/semanal

25,00

109

AUXILIAR
ODONTOLOGICO

10

Ensino Fundamental Completo e
certificado de qualificacdo bésica de
Auxiliar de Consultério Dentario com
registro no respectivo Conselho de
Classe, e Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sabados, domingos
e feriados.

R$ 624,87

40h/semanal

25,00
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Cadigo

Cargo

N° de
Vagas

Escolaridade/Exigéncias

Remuneracao/
carga horaria

Taxa
Inscri-
cdo R$

110

AUXILIAR GERAL

115

Ensino Fundamental Incompleto, e
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

R$ 601,94

40h/semanal

23,00

111

CITOPATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em
Biomedicina, Biologia ou Bioquimica,
com especializacdo em Citopatologia;
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sdbados, domingos e
feriados, e NocOes de informatica.

R$ 1.721,95

30h/semanal

50,00

112

DENTISTAI

Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro no respectivo
Conselho de Classe, e Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 1.874,90

20h/semanal

50,00

113

ESTIMULADOR
PEDAGOGICO

Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Pedagogia para
Deficiente Mental; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sibados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 1.721,95

40h/semanal

50,00

114

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Ensino Superior Completo em Farmacia
com Especialidade em Analises Clinicas
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sabados, domingos
e feriados, e Nocoes de informatica.

R$ 1.721,95

40h/semanal

50,00

115

MEDICO DIARISTA | —
CARDIOLOGISTA
(ECOCARDIOGRAFIS-
TA)

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe;Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em éarea de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 2.994,67

20h/semanal

50,00

116

MEDICO DIARISTA | —
CLINICO GERAL

15

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 2.994,67

20h/semanal

50,00
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Cadigo

Cargo

N° de
Va-
gas

Escolaridade/Exigéncias

Remuneracao/
carga horaria

Taxa
Inscri-
cdo R$

117

MEDICO DIARISTA | -
DERMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 2.994,67

20h/semanal

50,00

118

MEDICO DIARISTA | -
GERIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 2.994,67

20h/semanal

50,00

119

MEDICO DIARISTA | -
GINECOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 2.994,67

20h/semanal

50,00

120

MEDICO DIARISTA | -
NEUROPEDIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 2.994,67

20h/semanal

50,00
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Cadigo

Cargo

N° de
Vagas

Escolaridade/Exigéncias

Remuneracao/
carga horaria

Taxa
Inscri-
cdo R$

121

MEDICO DIARISTA | -
PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 2.994,67

20h/semanal

50,00

122

MEDICO DIARISTA I
(PSF)

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no respectivo Conselho de
Classe; Possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo
em Saude Ocupacional, quando
necessario; Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados, e Nocbes de
informatica.

R$ 5.989,34

40h/semanal

50,00

123

MONITOR

200

Ensino Fundamental completo
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados

R$ 692,50

40h/semanal

25,00

124

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

15

Ensino Fundamental Completo; Possuir
Carteira  Nacional de Habilitacdo
categoria “D”, e Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sibados,
domingos e feriados.

R$ 643,81

40h/semanal

25,00

125

PROCURADOR
JURIDICO

Ensino Superior Completo em Direito,
com inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil; Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sabados, domingos
e feriados, e Nocoes de informatica.

R$ 3.406,65

40h/semanal

50,00

126

PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL

11

Portador de, pelo menos, um dos
seguintes cursos: Habilitagdo Especifica
oferecida em nivel superior
correspondente a licenciatura plena em
sua especialidade; Especializagdo em
Educacao Especial obtida em nivel de
P6s-Graduacdo para portadores de
Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior.

R$ 1.605,00
180h/mensal
R$ 1.128,48

125h/mensal
(EMES)

50,00

127

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

80

Portador de diploma de, pelos menos
um dos seguintes cursos: Habilitagdo
Especifica oferecida em Nivel Médio, na
modalidade normal, com habilitacdo em
Educacao Infantil; Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacdo
para o magistério em Educagédo Infantil;
Curso Normal Superior com habilitacéo
para o magistério em Educacéo Infantil.

R$ 1.176,84

150h/mensal

50,00
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Cadigo

Cargo

N° de
Vagas

Escolaridade/Exigéncias

Remuneracao/

carga horaria

Taxa
Inscri-
cdo R$

128

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

150

Portador de diploma de, pelo menos, um
dos seguintes cursos: Habilitacdo
Especifica oferecida em Nivel Médio, na
modalidade normal, com habilitacdo
para o magistério nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental; Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo para o magistério nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; Curso
Normal Superior com habilitacdo para o
magistério nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

R$ 1.410,11
180h/mensal
R$ 991,55

125h/mensal
(EMES)

50,00

129

PROFESSOR DE
MUSICA

Ensino Médio Completo, e certificado de
conclusédo de curso na é&rea de no
minimo 4 (quatro) anos, e
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 708,90

40h/semanal

35,00

130

PROFESSOR DE
TEATRO

Ensino Médio Completo, e certificado de
conclusdo de curso na area de no
minimo 2 (dois) anos, e Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados.

R$ 708,90

40h/semanal

35,00

131

TECNICO AMBIENTAL

Ensino Médio Completo; Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados; Nocdes
de Informatica.

R$ 1.038,53

40h/semanal

35,00

132

TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS

Ensino Médio Completo; Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados, e Nogdes
de informética.

R$ 1.038,53

40h/semanal

35,00

133

TECNICO DE
CONTABILIDADE

Ensino Médio Completo e Técnico em
Contabilidade com registro no respectivo
Conselho de Classe; Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados, e Nocbes
de informética.

R$ 1.038,53

40h/semanal

35,00

134

TECNICO DE
LABORATORIO

Ensino Médio Completo, certificado de
conclusdo no curso de Técnico de
Laboratério, com registro no respectivo
Conselho de Classe; Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados, e Nogdes
de informética.

R$ 1.038,53

40h/semanal

35,00

135

TECNICO DE SUPORTE
EM INFORMATICA

13

Ensino Médio Completo com Formacao
Técnica em Processamento de Dados
ou Informatica devidamente reconhecido
pelo MEC, e Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 1.038,53

40h/semanal

35,00

136

TECNICO EM
ALIMENTOS

Ensino Médio Completo com certificado
de Formacdo Técnica na area de
Alimentos e registro no respectivo
Conselho de Classe; Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados, e Nogdes
em informatica.

R$ 1.038,53

40h/semanal

35,00
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ANEXO Il — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em  vigor)

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sumaéria: Atuar na realizagdo de servigos referentes a administracdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos, efetuando estudos e analises, emitindo pareceres, formulando e/ou operacionalizando politicas de
procedimentos, a fim de subsidiar as tomadas de decisfes do superior imediato.

Descricdo Detalhada:

Coordenar e supervisionar a administracdo de informac@es de gestdo de pessoal e de Recursos Humanos;

Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir
cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores do quadro permanente;

Auxiliar na formulagado e coordenacédo da politica de pessoal, nas atividades que lhe sdo aptas;

Auxiliar na analise qualitativa do quadro de pessoal junto aos 6rgaos;

Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteracfes e medidas corretivas;
sugerir e implementar sistemas de avaliacdo de desempenho com o intuito de realizacdo de promoc¢des na carreira
segundo os critérios estabelecidos pela politica de recursos humanos vigente;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicacdo
correta do estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer;

Coordenar a padronizacao, atualizacdo e divulgacado de normas e procedimentos e a divulgagdo de informacfes aos
funcionérios;

Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizagcdo de Concursos Publicos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Administracdo de Empresas, Psicologia ou Servico Social ou Pds-Graduacéo
em Recursos Humanos;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Nogdes de informatica.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigdo Sumaria: Com elevado grau de independéncia, o analista deverd, fazer andlise de negdcios, orientacéo e
utilizacdo de sistemas e tecnologias, coordenacdo e desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboracdo e
detalhamento l6gicos de sistemas; levantamento de fluxos de informacé&o; analise de fungdes e estabelecimento de
seus diagramas; orientagdes e implantacdo de sistemas, preparando testes e simulacfes; treinamento de usuérios
na utilizacdo de sistemas, definicdo de procedimentos e controles para a seguranca da informacdo; documentacéo
das diversas etapas do projeto; codificagdo de programas e outras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo.

Descricdo Detalhada:

Desenvolver sistemas de processamento de dados;

Elaborar o Plano diretor de informética;

Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicacao;

Coordenar o desenvolvimento e prestacdo de servigcos por terceiros na elaboracao de sistemas;

Efetuar estudos de viabilidade de implantacdo de sistemas informatizados;

Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se adequam a solucéo;
Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das metas estabelecidas;
Treinar operadores e usuarios dos sistemas;

Gerenciar e administrar as bases de dados utilizadas na Prefeitura Municipal;

Gerenciar e administrar a plataforma de rede l6gica da Prefeitura Municipal;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Processamento de Dados, Andlise de Sistemas, Matematica, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia, ou equivalente, ou Pés-graduacéo na Area de Informatica;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

ANALISTA PROGRAMADOR

Descricdo Sumaria: Com restrito grau de independéncia, faz: analise de negécios; orientacdo e utilizacdo de
sistemas e tecnologias; desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboracdo e detalhamento l6gico de sistemas;
levantamento de fluxos de informacdo; analise de funcf8es e estabelecimento de seus diagramas; orientagao e
implantacdo de sistemas, preparando testes e simulagdes; treinamento de usudrios na utilizagcdo de sistemas;
definicdo de procedimentos e controles para a seguranca da informacdo; documentacdo das diversas etapas do
projeto; codificacdo de programas e outras atividades compativeis com as atribui¢des de cargo.

Descricdo Detalhada:

Desenvolver de sistemas de processamento de dados;

Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicacao;

Apoiar na analise de negécio e implantacdo de novos projetos;

Documentar sistemas;

Treinar operadores e usuarios dos sistemas;

Prestar servicos de suporte as bases de dados utilizadas na Prefeitura Municipal;

Prestar servigos de suporte a plataforma de rede l6gica da Prefeitura Municipal,;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

21



Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Processamento de Dados, Andlise de Sistemas, Matematica, Ciéncia da
Computacio ou Engenharia, ou equivalente, ou Pés-graduacéo na Area de Informatica;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

ARQUITETO

Descricdo Sumaria: Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a
construcdo de areas urbanas, obras publicas, parques de recreacdo e centros civicos de acordo com o plano Diretor.
Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tragcados com as caracteristicas da cidade. Emitir
laudos e pareceres técnicos. Realizar vistorias e pericias. Executar quaisquer outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Descricdo Detalhada:

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem
e manutencéo;

Projetar e especificar, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais, ergonémicos e estéticos, para integra-los
dentro do espaco fisico;

Planejar, orientar e fiscalizar a ocupacao territorial;

Elaborar diretrizes viarias e urbanisticas, projeto viario e de parcelamento de solo;

Elaborar Planos Diretores;

Analisar e elaborar sistema viario e interface com a malha urbana;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacbes
contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

Preparar as previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando materiais, méao de
obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagao
dos projetos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo Conselho de Classe;
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados;

Nogdes de informatica.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Coordenar e responder pela execucdo das atividades administrativas de um componente
organizacional da prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria, prestando todo o tipo de informagao pertinente
aos superiores imediatos. Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area,
procedendo segundo normas especificas ou de acordo com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos.

Descricdo Detalhada:

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

Redigir correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgdo em que estiver lotado;
Elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes;
Interpretar leis, regulamentos e instru¢cBes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacéo,
orientacdo e assessoramento;

Prestar assessoria administrativa aos superiores imediatos, nos diversos érgaos do municipio;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Responder pela execucédo das atividades administrativas de um componente organizacional da
Prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestacdes de conta de sua area.
Prestar assisténcia a unidade de atuagado, emitir pareceres, bem como executar e controlar os servi¢gos rotineiros de
escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com seu préprio critério, agilizando
o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execuc¢ado das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar
pelo uso e conservagdo dos equipamentos da area.

Descricdo Detalhada:

Atender ao publico externo/interno, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;
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Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas trabalhistas;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles sistematicos dos mesmos, selecionando
0s papeéis administrativos para incineragcédo, de acordo com as normas que regem a matéria;

Receber material e fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega,;

Efetuar estatisticas e calculos para elaboragcdo de orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de
consumo e permanente, equipamentos e instala¢cdes, fazendo levantamento e compilando dados;

Operar e zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob a sua responsabilidade;

Autuar documentos e preencher fichas de registro par formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
pré-estabelecidas;

Elaborar, sob orientacédo, demonstrativos e rela¢des realizando os levantamentos necessarios;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Nocdes de informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no municipio em consonancia com a Lei Organica
de Assisténcia Social, identificando necessidades e prioridades através do diagnéstico do municipio. Elaborar e
executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servigos direcionados a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
béasicos do servico social.

Descricdo Detalhada:

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais;

Prestar assessoria e supervisdo técnica a Entidades, Conselhos Municipais e Movimentos Sociais Populares em
relacdo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais;
Articular parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de interesse do municipio;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacao da politica da Assisténcia
Social, com a participacado da sociedade civil;

Planejar, organizar e administrar beneficios, atendendo a politica da Assisténcia Social;

Desenvolver e participar de programas de educac¢ao continuada relacionada a area de atuacao;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Servi¢co Social e registro no respectivo Conselho de Classe;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Nogdes de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Realizar servigos auxiliares nas areas administrativas, atendimento ao publico, contabil, nas
diversas unidades da Prefeitura, atendendo, arquivando, digitando, conferindo dados, efetuando calculos, efetuando
lancamentos de dados, protocolando, prestando servigos em eventos especiais.

Descricdo Detalhada:

Auxiliar na execuc¢ao das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho;

Manter controle dos processos que circulam em sua area;

Apoiar a execugdo das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos;

Atender o publico e efetuar ligacdes telefénicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as respectivas
pessoas, anotando recados quando necessario e fornecendo as informagdes solicitadas;

Atender aos professores no suprimento de materiais escolares;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Operar e zelar pela manutencdo de maquinas e outros equipamentos sob sua responsabilidade (fax, maquina
reprografica, etc);

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Fundamental Completo;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Nocdes de informatica.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Descrigdo Sumaria: Executar atividades auxiliares no tratamento odontolégico.
Descricdo Detalhada:

Auxiliar no planejamento e execuc¢ao de priteses totais e parciais;

Executar higienizagdo de materiais e equipamentos;
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Executar a esterilizacdo de instrumentos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Fundamental Completo e certificado de qualificacdo basica de Auxiliar de Consultério Dentario com
registro no respectivo Conselho de Classe;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

AUXILIAR GERAL

Descricdo Sumaria: Efetuar servigos gerais de limpeza e manutencdo em logradouros publicos, equipamentos e
préprios municipais. Executar servicos de limpeza nas baias de animais e alimentar os animais conforme orientacédo
superior. Realizar trabalhos bracais de deslocamentos, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais.
Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar entregas de malotes, correspondéncias e encomendas. Conhecer as
ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua area de atuacdo. Executar funcdes de
zeladoria, promovendo a limpeza e conservacdo do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para
assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. Prestar assisténcia aos
superiores nas suas areas de atuacgao. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
Descricdo Detalhada:

Realizar limpeza e manutencao de todos os locais de trabalho, bem como em logradouros publicos;

Realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no armazenamento, preparo, como na distribuicdo dos
alimentos;

Realizar trabalhos bracais de cargas e descargas de materiais utilizados nos trabalhos desenvolvidos pelas
Secretarias;

Preparar e servir café a chefia, visitante e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservacéo local;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicédo, quando for o caso;

Executar servigos de vigilancia e recep¢do em portarias;

Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista, em veiculos de transporte de carga, como carregamento e
descarregamento em geral;

Entregar encomendas e mercadorias;

Executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes;

Realizar atividades de cuidados com animais, tanto na limpeza dos locais, como na alimentagado, inclusive com
higienizacdo e manutencao dos locais;

Auxiliar na portaria de prédio publico;

Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos venham a causar transtornos e tumultos;

Controlar a movimentacao de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario;
Atender e fornecer informacdes;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Fundamental Incompleto;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

CITOPATOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: Executar e supervisionar controle de qualidade em citologia.

Descricdo Detalhada:

Preparar e efetuar leitura de exames citopatolégicos;

Emitir, interpretar e liberar laudos técnicos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Biomedicina, Biologia ou Bioquimica, com especializagdo em Citopatologia;
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Nocdes de informatica.

DENTISTA I

Descrigdo sumaria: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratérios
de protese e em 6rgdos publicos de saude.

Descricdo Detalhada:

Prestar atendimento odontoldgico rotineiro, diagnosticando e tratando das afec¢cGes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos para promover e recuperar a saude bucal;

Cuidar para que os programas odontolégicos de correcdo e prevencgdo, estabelecidos pela Secretaria sejam
cumpridos;

Participar de campanhas preventivas;

Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagéo;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.
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ESTIMULADOR PEDAGOGICO

Descricdo Sumaria: Atuar junto a portadores de necessidades especiais, nas areas de atividades pedagdgicas
funcionais e sociais.

Descricdo Detalhada:

Planejar o programa individual, juntos com a equipe técnica;

Adequar as atividades elaboradas dentro da metodologia Teach sob orientacdo e supervisdo da orientadora
pedagdgica;

Reavaliar constantemente o programa individual, com base nas observag¢8es diarias e necessidades de cada usuario,
sob supervisédo e orientacdo da orientadora pedagodgica;

Avaliar semestralmente o aprendizado do usuario, junto com a equipe técnica;

Participacdo dos programas externos, visando maior adaptacao e integracdo do individuo na sociedade;

Atuar e desenvolver atividades de vida diaria (A.V.D.), tais como: higiene pessoal, alimentagdo, vestuario, para
torna-lo o mais independente possivel, dentro de suas capacidades, sob orientacdo da terapeuta ocupacional;

Atuar e desenvolver atividades de vida pratica ( A.V.P.) tais como: limpeza geral da lavanderia, cozinha, buscando
habilidades e interesses dos orientados para que possam participar ao maximo das atividades no lar (sob supervisdo
e orientacéo da terapeuta ocupacional);

Participar das reunides diarias e mensais, junto com toda a equipe de trabalho para aperfeicoamento na ampliacdo
da metodologia, aprimoramento tedrico e pratico bem como troca de idéias e experiéncia para garantir a qualidade e
integridade do trabalho;

Atuar junto ao Professor de Educacéo Fisica, nas atividades dirigidas elaboradas e orientadas por ele;

Auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento da comunicacdo sob orientacdo da fono, (de acordo com a
capacidade de cada pessoa);

Atuar junto a criancas com dificuldades escolares;

Atuar com jovens e adultos usuarios da saude mental;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Pedagogia ou Pedagogia para Deficiente Mental;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Nocdes de informatica.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Sumaria: Atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo ou execucdo, referentes a trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicas de producdo, controle e andlise clinica e toxicolégica de medicamentos, e
farmacovigilancia.

Descricdo Detalhada:

Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos;

Supervisionar a esterilizacao de vidros e utensilios;

Promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Salde
Mental;

Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo sanitaria, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Supervisionar a apresentacdo de mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque,
verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias
ou produtos utilizados na area da saude publica;

Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas relativas a quaisquer substancias e produtos que
interessem a saude publica;

Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos;

Examinar e controlar, do ponto de vista microbioldégico ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composi¢cdo ou
atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica;

Participar na promocdo de atividades de informacBes e debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre o tema de salude publica. Proceder a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas;

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparac¢ao e esterilizacdo de vidros
e utensilios de uso das farmacias;

Organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo o registro permanente
do estoque de drogas;

Proceder a fiscalizacdo de farmacias, drogarias, depésitos de drogas, laboratérios e herbanarios;

Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos,
odontolégicos e outros que interessem a salde publica;

Orientar e executar analises quimico-bromatolégicas, quimico-toxicoldgicas e quimio-biolégicas;

Orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em laboratdrios de analises clinicas;

Orientar e executar a analise quimica e microbioldgica de aguas e esgotos;

Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas substdncias ou associa¢cdes de
substancias, quando interessem a salde humana,;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissao;
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Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Farmacia com Especialidade em Analises Clinicas e registro no respectivo
Conselho de Classe;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados;

Nogdes de Informética.

MEDICO

Descricdo Sumaria: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico-cirargico ou ocupacional . Emitir
diagnodsticos e prescrever medicamentos e orientagcfes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando
recursos disponiveis para implementar acdes de promocdo, de protecdo de prevencdo e de recuperagdo da salde
assim como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a saude da populacao e servidores
municipais.

Descricdo Detalhada:

Médico Diarista | e Ill

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude
guer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacédo, a fim de melhorar as condigdes de
saude do paciente;

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério clinico,
de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;

Participar de campanhas preventivas;

Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanca de funcdes e
retorno ao trabalho), e interpretar exames complementares;

Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;

Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do
SESMT,;

Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;

Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saude e seguranca do trabalho;

Realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;

Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;

Assessorar todas as reparticfes publicas, quanto as normas de salde e seguranca no trabalho;

Coordenar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe;

Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando necessario;

Possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho
ou Residéncia em area de concentracdo em Saude Ocupacional, quando necessario;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Nocdes de Informatica.

MONITOR

Descricdo Sumaria: Realizar com criancas, nas unidades escolares, atividades de recreacgdo, socializacgéo,
coordenacao motora, higiene, atividades ladicas (brincadeiras) e estimulagao.

Descricdo Detalhada:

Auxiliar na distribuicdo das refei¢cdes diarias, dar banho, trocar fraldas, ninar, fazer dormir, segurar no colo;

Auxiliar no controle de entrada e saida de alunos e intervalos de aulas;

Zelar pela seguranca e bem estar das criancas e alunos;

Colaborar na organizacdo e execucdo de tarefas civicas, solenidades escolares, competicdes esportivas e
recreativas;

Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descrigdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores para transportes de passageiros e de carga e conservacgao dos
mesmos.

Descricdo Detalhada:

Dirigir automadveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual, conduzindo-os
em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢cdes recebidas;

Conduzir ambuléancias, prestando auxilio na locomogdo de pacientes entre a ambuldncia e as dependéncias
hospitalares e residéncias dos familiares;

Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos no veiculo sob sua responsabilidade;
Zelar pela manutencédo e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Fundamental Completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D”;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaria: Promover a defesa do Poder Executivo Municipal em juizo ou fora dele.

Descricdo Detalhada:

Emitir pareceres em processos administrativos em geral;

Assistir os diversos érgdos na elaboracédo de decretos, contratos, convénios e demais atos juridicos;

Apreciar os processos de alienagcdo de areas do Municipio, relativamente as vendas, permutas, doacgdes,
investiduras, dacdo em pagamento e ainda processos referentes ao uso especial de bens municipais, como as
permissdes, concessfes e autorizagcfes de uso e também as concessdes de direito real de uso;

Opinar, quando solicitado, sobre processos administrativos e documentos submetidos a sua apreciagao, propondo as
medidas de carater técnico que resguardem os interesses da Prefeitura;

Apreciar os processos tipicos da sua area de atuacado, tais como os relativos a obras, constru¢des, planos de
loteamento, uso da propriedade imo6vel, demarcacao de &reas, projetos de urbanizacdo e outros submetidos a este
orgao de execucao pelo Procurador Geral;

Atuar judicial ou extrajudicialmente nas desapropriacdes e apropriacfes de imoveis e providenciar as formalidades
juridicas necessarias a incorporacgéo de bens iméveis ao patrimdnio municipal;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados;

Nogdes de Informética.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricdo Sumaria: Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Descricdo Detalhada:

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisGes referentes a classificacédo e reclassificacdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenagcdo pedagdgica, atuando, como professor Coordenador quando
designado;

Proceder & observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados 0s registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Portador de, pelo menos, um dos seguintes cursos: Habilitagdo Especifica oferecida em nivel superior
correspondente a licenciatura plena em sua especialidade; Especializacdo em Educacdo Especial obtida em nivel de
pos-graduacédo para portadores de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo Sumaria: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Descricdo Detalhada:

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisGes referentes a classificacédo e reclassificacdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando, como professor coordenador quando
designado;

Proceder & observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;
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Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados 0s registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informac¢des conforme as normas estabelecidas;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Portador de diploma, de pelo menos um dos seguintes cursos: Habilitacdo Especifica oferecida em
Nivel Médio, na modalidade normal, com habilitacAo em Educacdo Infantil; Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo para o magistério em Educacéo Infantil; Curso Normal Superior com habilitacdo para o
magistério em Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdo sumaéria: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino. Zelar
pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer regras de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Descricdo Detalhada:

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisGes referentes a classificacédo e reclassificacdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando como professor coordenador, quando
designado;

Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados o0s registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Portador de diploma, de pelo menos, um dos seguintes cursos: Habilitacdo Especifica oferecida em
Nivel Médio, na modalidade normal, com habilitacdo para o magistério nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para o magistério nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Curso Normal Superior com habilitagcdo para o magistério nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE MUSICA

Descricdo Sumaria: Lecionar as técnicas referentes aos instrumentos musicais e participar das ac8es de referentes
ao seu campo de atuacdo na secretaria.

Descricdo Detalhada:

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante na area, através de aulas praticas e tedricas;
Orientar sobre teoria, harmonia e histéria da musica e passar técnicas do curso em questao;

Orientar e demonstrar como executar trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, planejar e controlar todas
as atividades de aulas, bem como, acompanhar os trabalhos de cada aprendiz, através do uso correto dos
instrumentos;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Ter disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manhé&, tarde ou noite, freqlientar ensaios e participar da
execucao de concertos publico, bem como, em datas civicas e festivais;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo, e certificado de conclusdo de curso na area de no minimo 4 (quatro) anos;
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

PROFESSOR DE TEATRO

Descrigdo Sumaria: Ensinar as varias técnicas de representacdo do teatro, bem como sua histéria no contexto das
artes.

Descricdo Detalhada:

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante na area, através de aulas praticas e tedricas;
Aplicar conhecimento de varias técnicas exigidas na area em questao;

Ensinar sobre a histéria do texto;
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Orientar e demonstrar como executar os trabalhos;

Planejar e controlar todas as atividades de aula selecionando as técnicas a serem aplicadas;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo, e certificado de conclusao de curso na area de no minimo 2 (dois) anos;
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

TECNICO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: Desenvolver ac¢des visando a minimizagcdo de impactos ambientais. Monitorar e analisar
parametros ambientais. Desenvolver a¢des de planejamento, implantacdo e manutencdo de sistemas de gestdo
ambiental. Participar de programas de licenciamento e fiscalizacdo ambiental. Participar da elaboracéo, implantacao
e avaliagdo do Plano Municipal de Recursos Hidricos.

Descricdo Detalhada:

Auxiliar no desenvolvimento de atividades operacionais e educativas visando a minimizacdo de impactos ambientais,
colaborando com os demais técnicos da Secretaria;

Proceder a instalacdo, manutencdo e operacdo dos sistemas de monitoramento hidrolégico sob a responsabilidade
da Secretaria;

Conferir, digitalizar e analisar as planilhas de monitoramento hidroldégico do sistema de monitoramento da Secretaria;
Participar dos diversos programas de Gestdo Ambiental desenvolvidos pela Secretaria, desenvolvendo tarefas
correlatas;

Atuar na fiscalizacdo ambiental no municipio, orientando os municipes, lavrando autos de adverténcia e de infracéo,
de forma a cumprir e fazer cumprir o plano de acdo ambiental da Secretaria;

Participar efetivamente nos procedimentos de licenciamento ambiental de competéncia da Secretaria;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados;

Nocdes de Informatica.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sumaria: Prestar servigos técnicos na execugdo da folha de pagamento, quadro e cadastro de pessoal;
participar de estudos de cargos e saléarios, relagdes trabalhistas, programas de treinamento, desenvolvimento e
acompanhamento funcional e outros atinentes a administracdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

Descricdo Detalhada:

Acompanhar a realizacdo dos servicos de administracdo de pessoal, orientando o langcamento de dados funcionais
dos funcionérios, distribuindo dados para a composi¢édo da folha de pagamento;

Instruir a elaboracédo de processos de recolhimentos de encargos sociais;

Participar na implantagdo de normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho;

Prestar servigos técnicos, computando dados para descrigdo de cargos;

Acompanhar a execucdo de programas de prestacdo de beneficios e alteragbes da legislagdo previdenciaria e
trabalhista;

Atuar em servicos de selecdo de pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal oferecida em concurso publico;
Participar nas andlises e pareceres sobre questdes trabalhistas e previdenciarias;

Acompanhar e participar como preposto das audiéncias trabalhistas;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

Noc¢des em informatica.

TECNICO EM ALIMENTOS

Descrigdo Sumaria: Gerencia dados para o desenvolvimento de novos produtos

Descricdo Detalhada:

Auxilia no controle de qualidade dos processos tecnolégicos, higiénico-sanitarios e sensoriais dos produtos em
processamento e em desenvolvimento, e em laboratérios de controle de qualidade;

Auxiliar o engenheiro de alimentos na planta de processamentos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo com certificado de Formagao Técnica na area de Alimentos e registro no respectivo
Conselho de Classe;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

Noc¢des em informatica.
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TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Descrigdo Suméria: Desenvolver e manter programas e prestar servigos de suporte ao usuario final.

Descricdo Detalhada:

Desenvolver e manter programas; desenvolver trabalhos de montagem, depuracdo e testes de programas ja
desenvolvidos;

Participar da implantacdo, configuracdo, operacdo e manutencdo de sistemas, executando testes, simulaces,
detectando falhas, efetuando e sugerindo correc¢des;

Participar da elaboracdo de anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e
viabilidade de execucao;

Trabalhar com arquitetura de computadores e l6gica digital;

Configurar protocolos de rede;

Administrar redes;

Modelar dados;

Executar tarefas de manutencédo do banco de dados;

Desenvolver aplicacBes para internet;

Configurar computadores;

Conectar periféricos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo com Formagdo Técnica em Processamento de dados ou Informética devidamente
reconhecido pelo MEC;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive aos sadbados, domingos e feriados.

TECNICO DE CONTABILIDADE ( conforme Edital de Retificagdo publicado em 09/03)

Descricdo Sumaria: Execucéo da contabilizacéo financeira, orgamentéria e patrimonial da Prefeitura.

Descricao Detalhada:

Coordenar, orientar e executar 0s processamentos orgcamentarios, contabeis e financeiros, atualizando livros fiscais e registros
oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento, o balango e demais demonstracdes;

Fazer o acompanhamento orgamentario, conferir lancamentos efetuados, bem como revisar calculos diversos e os respectivos
resultados;

Controlar a atividade de analise e conciliacédo de contas;

Observar se 0s processos de pagamento estdo de acordo com a legislacéo;

Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionaliza¢éo dos processos e a conciliagcdo bancaria;
Efetuar a emisséao e controle de cheques para pagamento das despesas;

Providenciar toda a documentag&o necessaria para os registros das movimentacdes bancarias;

Efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos;

Realizar o fechamento diario de boletim de caixa, bem como atualizar os dados referentes as disponibilidades financeiras;

Realizar as operacdes de caixa;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo e Técnico em Contabilidade com registro no respectivo Conselho de Classe;
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados;

Nogdes de Informética

TECNICO DE LABORATORIO (conforme Edital de Retificagdo publicado em 09/03)

Descricdo Sumaria: Desenvolver, realizar e executar todas as atividades referentes a atividades laboratoriais.

Descricao Detalhada:

Desenvolver atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacéo e execucéo qualificada, de trabalhos de laboratério relativos
a determinagdes, transporte de material biolégico, dosagens, andlises bacteriolégicas, hematoldgicas, bacterioscopicas, quimicas
em geral e anatomia patoldgica;

Realizar andlises em geral para fins de diagnéstico complementar;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area,
obedecendo as normas de biosseguranca;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo, certificado de conclusdo no curso de Técnico de Laboratério, com registro no
respectivo Conselho de Classe;

Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

Noc¢des em informatica.
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ANEXO llIl = PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS
Fundamental Incompleto (Auxiliar Geral)
Portugués:- Compreensao de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.
Matematica:- As quatro operacdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situacbes problema.

Fundamental Completo (Auxiliar Administrativo, Auxi liar Odontolégico, Monitor, Motorista de Veiculos
Leves)

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Ensino Médio (Assessor Administrativo, Assistente A dministrativo, Técnicos — todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢céo de problemas.

Ensino Superior e Professores (Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Analista
Programador, Arquiteto, Assistente Social, Citopato logista, Dentista, Estimulador Pedagdgico,
Farmacéutico Bioquimico, Procurador Juridico, Profe ssores — todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
1 - Capacitacéo e formacao profissional: a importancia do T&D
2 - A Avaliagdo do Desempenho Profissional (ADP) como importante estratégia de gestéo de pessoas.
3 - Politicas e Praticas de Gestao de Pessoas.
4 - Administracédo de cargos e salarios.
5 - Selecéo de pessoas.
6 - Gestao da qualidade.
Bibliografia:
- Borges-Andrade, J; Silva, A; Mourdo, L. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo em Organizacbes e
Trabalho - fundamentos para a gestédo de pessoas - Porto Alegre: Artmed, 2006;
- Boog, G. (coord). Manual de Treinamento e Desenvolvimento. Sdo Paulo: Mackron Books, 2001;
- Bravo, I. Gestdo da qualidade em tempos de mudancgas. Editora Alinea, 2007.
- Davel, E; Vergara, S.C. Gestdo com Pessoas, Subjetividade e objetividade nas organizacdes. In: Gestdo com
Pessoas e Subjetividade. S&o Paulo: Edit. Atlas, 2001;
- Dutra, J.S. A Gestdo de Pessoas Passada a Limpo. In: Gestdo de Pessoas: modelo, processos , tendéncias e
perspectivas. Sdo Paulo, Atlas, 2002;
- Chiavenato, |. Planejamento, Recrutamento e Sele¢do de pessoal. Editora Manole, 2008.
- Chiavenato, |. Gestédo de pessoas - O novo papel dos Recursos Humanos nas organizacdes. Editora Campus,
1999.
- Gramigna, M. R. Avaliacdo e Gestdao do Desempenho. In: Modélo de Competéncias e Gestdo de Talentos. Sao
Paulo: Mackron Books, 2002;
Kienen, N; Wolf, S. Administrar comportamento humano em contextos organizacionais. In: Psicologia:
Organizac@es e Trabalho (Rpot) - UFSC, v-2, n° 2 - Jul/Dez 2002. Florianépolis, 2002;
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- Pontes, B. R. Planejamento, Recrutamento e Selecéo de Pessoal. Editora LTR, 2005.

- Pontes, B. R. Administracao de cargos e salarios. Editora LTR, 2007.

- Pontes, Benedito Rodrigues. Gestéo de profissionais em empresas competitivas. - como atrair e reter talentos.
Editora LTR, 2001.

- Robbins, S. P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

Noc6es de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

ANALISTA DE SISTEMAS

Nocoes de ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML
(conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboracdo/comunicacéo; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama
de implementacédo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos.
BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB);
Independéncia de dados; Linguagem de definicao de dados e Linguagem de manipulagao de dados; Dicionario de
dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo
entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional;
Normalizacdo. Ambiente Operacional — Seguranca; Conceito de transacdo; Concorréncia; Recuperacgao;
Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visdes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizacdo de
acesso. Transacdes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse
e AplicacBes; Conceitos de modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos
transacionais normalizados; Processo de construcéo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para
Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negdcios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais
instrucdes de manipulacdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboracdo de consultas SQL
que retornem a informagédo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducdo de consultas em
portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Firebird, PostgreSQL, MySQL,
Oracle, Microsoft SQL. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de
Projetos de Software (planejamento, monitoracédo e controle de projeto, analise de pontos de funcdo, geréncia de
requisitos, geréncia de configuracdo e mudangas; Engenharia de Requisitos (design); Codificagcdo; Verificagao,
Validagdo e Testes; Inspec¢fes; Revisbes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutencao; Modelos de Ciclo de
Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Modelo de melhoria de qualidade de
processo e producdo (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento,
Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposi¢éo do trabalho (WBS); Gréficos de
Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos;
Geréncia de Comunicagdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratacdo, Geréncia de
Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados - Nocdes de
complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados;
Programacéo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, herancga, poliformismo, propriedades,
métodos); Programacgédo componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE — Especificacdo J2EE; Conceito
de servidor de aplicacdo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto J2EE. Uso de Linguagens de
Programacdo e Marcacdo: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic, XML).
Conhecimento em desenvolvimento de plataforma livre LINUX.

ANALISTA PROGRAMADOR

Sistemas Operacionais: Windows XP e Windows Vista; Desenvolvimento de Sistemas: Légica de Programacéo,
nocdes técnicas de analise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML; Linguagens de Programacdo: Asp
.Net, C#, VB 6 e Java Script; Banco de Dados: Linguagem de consulta estruturada (SQL), conceitos de arquitetura
do SGBD SQL, nog6es de projeto de Banco de Dados orientado a objetos, modelo relacional de dados; Raciocinio
Légico: Habilidade em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e
eventos ficticios, deduzir novas informacbes das relagcdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes; estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas logicos;
Testes: Conceitos de testes de software.

ARQUITETO

Avaliacdo de pedidos de licencas de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramentos, condominios
habitacionais); licitacao (Lei 8.666/93); legislacdes especificas de uso e ocupacéo do solo, como legislacdo de uso
do solo metropolitano e lei de prote¢cdo aos mananciais; conhecimento de levantamentos, vistorias, avalia¢des,
emissao de autos de inspecéo; fontes de poluicao e situacSes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais,
concepcéao de projetos e construgdes nos campos da arquitetura e urbanismo, considerando sistemas estruturais,
fatores de custo, durabilidade, manutencédo, as especificacdes e atencdo as exigéncias funcionais, técnicas,
ambientais e de acessibilidade; planilhas orcamentérias, cronogramas fisico-financeiros; AutoCad; conhecimentos
de solo e pavimentagdo asfaltica.
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Noc¢des de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Comunicacao eficaz na empresa; classificagdo de documentos e correspondéncia; Introdugédo a contabilidade
(langamentos e classificacdo de contas); Técnicas de artquivo; Tipos de titulos de crédito.; Servicos Gerais de
escritorio.Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagédo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacgédo. Estatuto da Crianga
e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica
do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social no
atendimento terapéutico. O Servigco Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Cédigo de Etica
Profissional.

Noc¢des de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos de informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle); flaor
(composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemiolégicos: nocdes de vigilancia a Salde, Educacdao em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccéo;
Noc¢des de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal
e dental (notacdo dentéria).

CITOPATOLOGISTA

A organizacao laboratorial em anatomia patolégica e citopatologia: Métodos de obtencdo de materiais cito e
histopatoldgicos. Fixagdo e transporte do material bioldgico. A gestdo da qualidade em laboratério de patologia
nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade.
Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério. Operacdo e manutencdo. O microscéopio Otico e seus
fundamentos. Preparacdo e utilizacdo de corantes e reagentes. Fixacdo e montagem. Imunohistocitoquimica.
Descarte de material e meio ambiente. A biosseguranca laboratorial. Informatizacdo, arquivo e memdria do
laboratério. Gestdo de pessoas no laboratério de patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditacdo
laboratorial. Politicas de salde e aplicacdo de citopatologia em prevencdo de céancer. Patologias envolvendo
multiplos 6rgaos: Doencas infecciosas. Agentes e vetores. Doengas imunologicamente mediadas. Les6es
iatrogénicas. Nomenclaturas, classificagdes e diagnoésticos cito e histopatolégicos, especificos e diferenciais, em
patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, bidpsias, pecas
cirlrgicas, pungfes aspirativas, congelagfes, autopsias. Liquidos biologicos (pleural, ascitico, escrotal, sinovial,
liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato biliar e pancreas.
Aparelho respiratorio e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coragao e vasos sangiineos. Sistema enddécrino.
Hematopatologia. Cabeca e pescoco. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central.

DENTISTAI

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnéstico das afec¢des da boca; AIDS: conseqiiéncias na cavidade oral; Procedimentos
basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Ocluséo;
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Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de fllor (topico e sistémico; Farmacologia:

anestésicos, antiinflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e

procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto

atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodénticas; Métodos de

desinfeccao e esterilizacdo; No¢des de biosseguranca em odontologia).

- Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD,
artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edicdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentério, Anténio Incio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencéo na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicdo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edicdo, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metadlica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Protese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edicdo, Quintessence, 1998

- Controle de Infeccdes e a Pratica odontolégica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infeccao na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edicdo patrocinada pela Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢éo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edicdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edicdo, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sao Paulo, 1999

- Codigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

ESTIMULADOR PEDAGOGICO

Didatica da Educacéo: Planejamento de ensino, projeto de educacéo, plano de curso, plano de aula. Didatica
Organizacional. Metodologia do Ensino. Histéria da Educacao. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem;
teorias de aprendizagem, Andragogia — Educagdo de Jovens e Adultos; taxionomias de objetivos de
aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico. Organizacdo e Gestao da Sala de Aula. Tecnologia da Informacao e
Educacdo. Etica na Educac&o. Educacdo nas Organizacdes. Diagnosticos Organizacionais. Gestéo de Pessoas e
Educacdo. Planejamento e Gestdo para a Educacdo Corporativa. O Pedagogo nas Organizacdes: Aspectos
legais, éticos, politicos e administrativos. Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas: Papel e
objetivos; Planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas. Avaliacdo e Acompanhamentos dos
Programas de Educacao Corporativa: Objetivos e aplicacfes

Noc¢des de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de So Paulo. Codigo de Etica.

Componentes quimicos dos seres vivos. Peculiaridades. Componentes tipicos. Minerais. A agua como constituinte
fundamental dos seres vivos. Estrutura quimica e reac¢des quimicas. Isomeria. Importancia biolégica. Oxi-
reducdo. ReaccBes redox nos seres vivos. Stresse oxidativo. Anti-oxidantes. Cinética bioquimica. Enzimas.
Metaloenzimas. Cinética das reac¢fes enzimicas. Mecanismos de regulacdo enzimica. Classificacdo das
enzimas. Cinases e fosfatases. Glicideos. Estrutura. Funcgbes bioldgicas. Metabolismo glicidico. Digestdo e
absorcéo de glicideos. Glicélise e oxidagéo do piruvato. Via das pentoses. Gliconeogénese. Sintese e degradacgéo
do glicogénio. Lipideos. Estrutura. Fungfes biolégicas. Metabolismo lipidico. Digestdo e absorcédo de lipideos.
Degradacdao dos &acidos gordos (oxidacdo em beta). Cetogénese. Sintese dos acidos gordos. Sintese de
fosfolipideos e triacilglicerois. Origem, transporte e destino dos lipideos do plasma. Lipoproteinas. Metabolismo do
colesterol e acidos biliares. Ciclo dos acidos tricarboxilicos. Fosforilagdo oxidativa. Protideos. Estrutura. Funcdes
biolégicas. Metabolismo protidico. Digestdo e absorcdo de protideos. Processos gerais e sintese de acidos
aminados. Catabolismo dos acidos aminados. Ciclo da ureia. Glicosilacdo e glicacdo de lipideos e protideos.
Derivados de aminoacidos com especial interesse biolégico. Sintese e degradacdo do heme. Metabolismo das
bases puricas e pirimidicas. Vitaminas e co-enzimas.Integracdo do metabolismo nas perspectivas do ciclo
alimentac&ol/jejum, relacdes entre 6rgdos, exercicio fisico e situacdes de gravidez e vida fetal.Acidos nucleicos.
Estruturas. Funcdes bioldgicas. Informagcédo genética e sintese proteica. Bioquimica da matriz extracelular.
Organizagdo dos sistemas biolégicos. Niveis de complexidade. Ontogénese. Filogénese. Carcinogénese.
Espécies biologicas. Associacdes interespecificas. Bioquimica e Ecologia.
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Noc¢des de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA (ECOCARDIOGRAFIST A)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas cianéticas e
acianoticas: diagnéstico e tratamento. Cor pulmonal. Diagnostico e tratamento. Diagndstico e tratamento.
Diagnostico e tratamento. Doenca de Chagas. Doenga reumatica. Doencas da aorta. Doengas do pericardio.
Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Embolia pulmonar.
Endocardite infecciosa. Hipertensédo arterial. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Infec¢des pulmonares. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Isquemia miocardica. Marca-passos

Noc¢des de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA | — CLINICO GERAL

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertenséo
arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;

alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da
pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; distdrbios eletroliticos e de
fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares.
Doencas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencgas do eséfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatoria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagfes; doencas da vesicula biliar
e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos
lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tirebide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica;
artrite reumatodide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distdrbios do calcio.Doencgas Infecciosas.Doencgas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagcdo do paciente neurologico; desordens da consciéncia; deméncia e distdrbios
de memoria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de
Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e depressao.Urgéncias e
Emergéncias: reanimacado cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacGes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacfes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o; insuficiéncia
respiratdria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e
do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promocdo da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo.Preenchimento de receitas médicas.

Noc6es de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA | - DERMATOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacédo e
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atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Infecgbes da pele e do tecido celular subcutaneo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atopica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substancias ingeridas; dermatoses bolhosas; afec¢fes
eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afeccdes hipertroficas e atréficas da pele; doencas
das unhas; doencas dos pélos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas sudoriparas; doencas das
glandulas sebaceas; Ulcera cronica da pele; urticaria, discromias; transtornos vasculares da pele; afeccdes
cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele.

Noc¢des de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA | — GERIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagédo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o envelhecimento;
Teorias do envelhecimento; Biologia e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso; Avaliacdo funcional e
exame mental e psiquico do idoso; AfeccBes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias,
depressao, delirium, doencas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias
periféricas); Afeccdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana,
valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crbnica, doenca
arterial periférica); Afeccdes do sistema respiratdrio (doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias,
tuberculose); Afeccdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagéo, diarréia, doenca diverticular do
colon); Afeccdes do sistema geniturinario (doengas da prostata, infeccao urinaria, insuficiéncia renal, disfuncéo
sexual, incontinéncia urinaria); Afeccdes do sistema endocrino (diabetes mellitus, doencas da tiredide,
dislipidemia, climatério, obesidade); Afec¢des do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma
multiplo); Afeccbes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose,
polimialgia reumatica e arterite de células gigantes); Envelhecimento do sistema imunoldgico; Principais afeccdes
otorrinolaringolégicas, oftalmolégicas e dermatolégicas no idoso; Quedas, Traumas, Sincope e vertigens no
idoso; Sindrome da imobilizacéo; Ulceras de presséo; Distarbios hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso;
Avaliacdo pré-operatdria do idoso; Tratamento da dor cronica; Medicina preventiva e envelhecimento (nutricao,
salude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas); Maus tratos aos idosos; Latrogenia;
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso; Principios de reabilitacdo geriatrica; Emergéncias em
geriatria; Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares; Assisténcia domiciliar ao idoso; Problemas éticos e legais
em medicina geriatrica; Cédigo de Etica médica.

Nocoes de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA | - GINECOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacédo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Anamnese ginecologica: no¢gdes basicas da anatomia dos 6rgaos genitais e da mama. Distarbios da
menstruacao: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames
complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia
ginecolégica, ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de
risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade
conjugal. Mas formacdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia
tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais freqlentes. Patologias
tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira,
naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso
genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e
inespecificas. Obstetricia normal. Uso de medicamentos na gravidez. Trabalho de parto prematuro.
Prenhez ectopica. Sindromes hemorragicas gestacionais. Diabetes gestacional. Hipertensédo arterial e
gravidez. Partograma e monitorizacdo fetal. Doenca trofoblastica. Amniorrexis prematura. Infecgdes
puerperais. Abortamento. AIDS na gestacéo.

36



Noc¢des de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA | - NEUROPEDIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurol6gicos neonatais. Recem nato
hipotdnico. Convulsdes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo.
Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccédo e parasitoses do sistema nervoso. Erros
inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neurovasculares. Encefalopatias crdonicas nao progressivas. Ma
formagfes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestagées neurolégicas das doencas sistémicas.
Disfungdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose.
Hipertensdo intra craniana. Traumatismo craniano. Coma nha infancia. Conducé@o e tratamento de casos de
disturbios paroxisticos de origem nao epilética, de origem motora e de sono. Cadigo de Etica Médica.

Noc6es de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagbes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagGes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas
na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

Nocoes de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MEDICO DIARISTA Il (PSF)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacédo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento clinico e prevengdo das doencas: a) Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; b) Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doencga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; c) Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colon; d) Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infeccbes urindrias; e)
Metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal; €) Hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, puarpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusédo; f)
Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; g)
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; h) Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséao; i)
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgdo por
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anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; j) Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite
de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k) Imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; 1)
Ginecoldgicas: doenga inflamatdéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; m)
IntoxicagBes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam
as transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica.

Noc6es de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

MONITOR

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_gualit e duc_infantil.pdf

Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a Educacao
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/e duinfpolit2006.pdf

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Cddigo de Transito Brasileiro, sinalizagédo de transito, normas de seguranga; equipamentos obrigatérios; regras de
circulagdo; mecanica e manutencdo de veiculos; direcdo defensiva; qualidade no atendimento, motivagdo e
participacéo.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo — Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagéo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacéo
e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nédo
oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagcdo, servidfes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagao
e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execucdo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucado; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado.

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticAo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencao nos municipios, fiscalizagao
financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao
Popular; A Administracao Puablica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.
Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita
Publica — da previsédo e da arrecadacao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;

Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagcdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da
Dacédo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo.

Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condicdes da
acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e
sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucdo fiscal; Das
medidas cautelares.

Direito Penal — Dos crimes contra a Administracédo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragBes ao Decreto-Lei n°
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201/67; Lei n°® 8.429/92.

Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural;
Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneracao; Protecdo ao salario;
duracao do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de cargo; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgéo
Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

Noc6es de informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Concepcdes de Educacéo e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
A construcéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.

Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacdo de agfes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acgéo: planejamento, selecéo e organizagao dos contetdos. Avaliacao.
Organizacédo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.

O brincar na educacéo infantil.

A avaliacdo na Educacdo Infantil

Principios e fundamentos dos Referenciais Curriculares da Educacéo Infantil

Educacéo inclusiva.

Gestéo participativa na escola.

Legislacéo.

1. Arroyo, Miguel G. Oficio de Mestre — Imagens e auto-imagens. Petropolis: Vozes. 1998.

2. La Taille, Yves de & Oliviera, Marta Kohl de & Dantas, Heloisa. Piaget, VygotskY e Wallon — Teorias
Psicogenéticas em Discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

3. Hoffman, j. Avaliacdo mediadora — Uma Pratica em construcéo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre:
Ed. Mediacao, 1998.

4. Mantoan, Maria Teresa Egler (org.). Caminhos Pedag6gicos da Inclusdo. Como estamos implementando a
educacéo de qualidade) para todas as escolas brasileiras. Sdo Paulo — editora Memnon, 2001.

5.. Mantoan, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo — editora

Moderna, 2003.

Carvalho, Rosit Edler, A Nova LDB e a Educacédo Especial. Rio de Janeiro — Editora WVA, 2000.

Aquino, Julio Groppa (coord.) e Alsop. Pippa e Trisha, McCaffrey (org.). Transtornos Emocionais na Escola —

Alternativas Teoricas e Praticas. Sdo Paulo — Editora Summus, 1999.

8. Coll, César, Palacios, Jesus, Marchesi, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacio: necessidades
educativas especiais e aprendizagem escolar. Porto alegre — Editora Artes Médicas, 1995 (v. 3).

9. Mazzota, M. J. da S. Educacao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Sdo Paulo — Editora Cortez,
1996.

10. Mendes, Enicéia Goncgalves. Perspectiva para a Construcao da Escola Inclusiva no Brasil. In Palhares, Marina
Silveira e Marins, Simone Cristina Fanhani (orgs.). Escola Inclusiva. Sao Carlos — editora: EdufsCar, 2002.

11. Dossié: Educacédo & Inclusdo Escolar Estilos da Clinica — Revista sobre a Infancia com Problemas. Vol. V. n°
9, 2° semestre de 2000.

12. LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formacdo: uma reorganizacdo do tempo escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.
Editora Sobradinho 107. www.editorasobradinho107.com.br.

Bibliografia Geral:

1. Declaracdo de Salamanca; www.mec.gov.br

2. PATTO, Maria Helena de S. A producao do fracasso escolar. Sdo Paulo, Casa do Psicologo. 2002.

3. MEIRA, M. E. M. e ANTUNES, M.A.M. Psicologia Escolar: praticas criticas. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo,
2003. — artigos: A Psicologia Escolar na implementacéo do Projeto Politico-Pedagégico da Rede Municipal de
Ensino de Guarulhos: Construindo um trabalho coletivo (pag. 105 a 128) — Mitsuko Aparecida Makino Antunes
(org.) e colaboradores.

4. VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

Leis:

. Constituicdo Federal de 1988 — Educacédo Especial

. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

. Lei n® 9.394/96 — LDB — Educacéo Especial.

. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — Educac¢éo Especial.
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. Lei n® 7.853/89 — CORDE — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.

. Lei n° 10.845, de 5 de marco de 2004 — Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

. Plano Nacional de educacdo — Educacéo Especial.

Resolucdes:
. Resolugdo CNE/CEB ° 2/01 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgédo Basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concepcdes de Educacéo e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas.
A construcédo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.

Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agfes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em agéo: planejamento, selecéo e organizagao dos contetdos. Avaliacao.
Organizac¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.

O brincar na educacéo infantil.

A avaliacdo na Educacéo Infantil

Principios e fundamentos dos Referenciais Curriculares da Educacéao Infantil

Educacéo inclusiva.

Gestéo participativa na escola.

Legislacao.

BIBLIOGRAFIA

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional (atualizada)

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada).
MINISTERIO DA EDUCAGCAO — SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE
ANOS — ORIENTACOES GERAIS. BRASILIA : MEC/SEB - 2004 - www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA - COMPROMISSO TODOS PELA
EDUCACAO - DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB - 2007 - www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCACAO — SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA — Publicagdes para a Educacéo Infantil
www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacéo Basica - Indagacées sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os
Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano —
Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria
Candau; Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
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ANEXO IV -
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 01/2010

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

A Senhora Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questio)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome:

Tel:

Candidato ao cargo de:

R.G. ndimero: Inscricdo n®

Descricao do Titulo Quantidade

Pontos Atribuidos

(uso da Banca)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacdo do responsavel

Data:

pelo

recebimento:
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